L’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 disciplina la durata, i contenuti minimi, le modalita della formazione e
aggiornamento dei lavoratori e delle lavoratrici, dirigenti e preposti ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n. 81/2008.

Ciascun datore di lavoro deve provvedere affinché ciascun lavoratore riceva un’informazione adeguata.
Tale informazione viene svolta secondo quanto indicato dall’art. 36 del D.lgs. 81/2008 e non deve essere confusa con la
formazione (art.37) prevista dal nuovo Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011.

LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI

Formazione Generale
4 ore

Pud essere svolta in modalita e-learnig

Rischio Basso 4 ore Rischio Medio 8 ore Rischio Alto 12 ore
Uffici e servizi, Commercio, Agricoltura, Pesca, P.A., Costruzioni, Industria
Artigianato, Turismo Istruzione, Trasporti, alimentare, Tessile, Legno,
Magazzinaggio Manifatturiero, Energia, Rifiuti,

Raffinerie, Chimica,
Sanita,Servizi residenziali

AGGIORNAMENTO

8 ore quinquennali per tutti i macrosettori di rischio

Puo essere svolto in modalita e-learning

Riassunto della durata minima complessiva dei corsi per i lavoratori, in base alla classificazione ATECO
SETTORI DELLA CLASSE DI RISCHIO

Formazione Generale 4 Formazione Generale 4 Formazione Generale 4
Formazione Specifica 4 Formazione Specifica 8 Formazione Specifica 12
TOTALE ORE 8 TOTALE ORE 12 TOTALE ORE 16

LA FORMAZIONE DEI PREPOSTI

La formazione per il preposto, oltre a quella prevista per i lavoratori, deve essere integrata da una formazione
particolare

Formazione particolare
aggiuntiva 8 ore

Possono essere svolti in modalita e-learning specifici contenuti per complessive 4 ore

AGGIORNAMENTO

8 ore quinquennali per tutti i macrosettori di rischio

Puo essere svolto in modalita e-learning
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LA FORMAZIONE DEI DIRIGENTI

La formazione dei dirigenti sostituisce integralmente quella prevista per i lavoratori

Formazione dei dirigenti
12 ore

La formazione é strutturata in 4 moduli formativi

Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3 Modulo 4
Giuridico-normativo Gestione ed Individuazione e Comunicazione,
Organizzazione della Valutazione dei rischi formazione e
sicurezza consultazione

Il corso pud essere svolto in modalita e-learning

Prova di verifica obbligatoria con colloquio o test

AGGIORNAMENTO

8 ore quinquennali

Pud essere svolto in modalita e-learning

LA FORMAZIONE DEI DATORI DI LAVORO

L’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 disciplina la durata, i contenuti minimi, le modalita della formazione ed
aggiornamento dei Datori di lavoro per lo svolgimento diretto dei compiti del Servizio di Prevenzione e protezione ai
sensi dell'art. 34 del D.Lgs. 81/2008.

Rischio basso 16 ore Rischio medio 32 ore Rischio alto 48 ore

Uffici e servizi, Commercio, Agricoltura, Pesca, P.A., Istruzione, Costruzioni, Industria alimentare,
Artigianato, Turismo Trasporti, Magazzinaggio Tessile, Legno, Manifatturiero,
Energia, Rifiuti, Raffinerie, Chimica,
Sanita,Servizi residenziali

La formazione é strutturata in 4 moduli formativi

Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3 Modulo 4
Giuridico-normativo Gestione ed Individuazione e Comunicazione,
Organizzazione della Valutazione dei rischi formazione e
sicurezza consultazione
Puo essere svolto in Puo essere svolto in
modalita e-learning modalita e-learning

AGGIORNAMENTO
Quinquennale

Rischio basso 6 ore Rischio medio 10 ore Rischio alto 14 ore

Possono essere svolti in modalita e-learning

S.1.0.P s.a.s. di Salvatore Marcello Seroni & C-
Sede legale Piazza Luigi Sturzo, 14 — 90139 PALERMO - Tel. 091/7815241 — Cell. 3492552591 — Fax 091/6112967
P.IVA 05154770829 — R.E.A. 238663



